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 системы, динамику ее развития, вырабатывает и корректирует принципы воспитания и социализации учащихся в образовательном пространстве школы).

4. Деятельность ШМО классных руководителей

4.1.  Работа методического объединения классных руководителей проводится по плану, составленному членами  объединения в соответствии с требованиями нормативных документов по воспитательному процессу.
4.2. Заседания методического объединения проводятся в соответствии с планом работы, не реже 1 раза в четверть.

4.3.Формы работы ШМО:

· заседания;
· открытые внеклассные мероприятия и классные часы;
· семинары-практикумы, в том  числе психолого-педагогические; 
· выступление учителей по методической теме.
4.4. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает заместителю директора по ВР отчет о проделанной работе.
5. Права членов методического объединения
5.1. Члены методического объединения имеют  право:

· вносить  предложения о совершенствовании приемов и методов воспитания;

· участвовать в заседаниях методического объединения, других формах работы; 

· обращаться за консультацией в городской методический кабинет, отдела воспитания и к методистам Управления образования;
5.2.Методическое объединение правомочно:

· давать рекомендации как отдельным классным руководителям, так и группам;
· ходатайствовать  перед администрацией школы о поощрении по итогам работы за год лучших классных руководителей.
6. Документация руководителя ШМО классных руководителя

· список классных руководителей;

· годовой план работы ШМО классных руководителей;

· протоколы заседаний ШМО классных руководителей;

· аналитические материалы (копии справок, приказов и т. д.);

· инструктивно - методические документы, касающиеся воспитательной работы;

· материалы «Методической копилки классного руководителя».
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